T.C.

HUSEYIN AVNI INCEKARA FEN LiSESi MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI




“Medeniyet yolunda vyiirimek ve basarrya ulasmak hayat sartidir. Bu yol iizerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya

medentyetinin coskun setleri altinda bogulmaya mahRiimdurlar.

M. Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kidkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalarn alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




Sunus

"Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder."
(M. Kemal ATATURK)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytiriittilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atattirk'tin yukaridaki soziinde vurguladig: "egitim" de, ancak planh bir egitimdir. Bu
nedenle Hiiseyin Avni Incekara Fen Lisesi olarak 2024 - 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek

bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Hiiseyin Avni Incekara Fen Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi
arayismi karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, milli ve manevi degerlerine bagh tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime acik, ¢coztim tireten, yenilikci, insan haklarina saygili bir Tiirkiye i¢in diinya ile yarisan
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama calismalari, Hiiseyin Avni Incekara Fen Lisesi vizyonunun, ¢ok yonlii
basariyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve ¢abasinin somut bir iirtinii olarak dogmustur. Yapilan
bu plan gticli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimiz: disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basarilari tizerine insa edilmis olan bu Plan, sorumluluklarimizi yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan tanimaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha
yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamayi hedefleyen plan
okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir
bor¢luyuz.

Rauf DENIZLER
Okul Miidiirii




GIRIS

“Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gormesi kifi degildir. Muhakkak ufkun otesini de gormesi
ve bilmesi lazimdir.”
M. Kemal ATATURK (1930)

Bireylerin gelismeleri ve mutluluklari igin egitimi temel unsur olarak algilayan tiim toplumlar,
belirledikleri hedeflere ulasabilmek amaciyla egitim sistemlerini yenileme dogrultusunda planh
calismalar yapmaktadirlar. Toplumun sekillenmesinde rol oynayan egitim kurumlarinin bir buittinliik
ve beraberlik icinde gelecege yonelik 6grenci yetistirebilmeleri, 6grencilerin ve toplumun beklentileri
dogrultusunda egitim vermeleriyle miimkiin olacaktir.

Bu planlama stireci, aslinda okulumuzun ortak misyon ve vizyonunu belirlemek, Hiiseyin Avni
Incekara Fen Lisesi'nin 4 yillik (Stratejik Plan 2024-2028) planin1 hazirlamak, okulumuz stratejik
planinda yer alan yapilar1 insa edip bu mekanizmalari kurumsallastirmak ve daha sonra
gerceklestirilecek performans 6l¢tim sisteminin tesis edilmesi ile gelecege daha giivenli adimlarla
ytriyen, giigli bir kurum diizeyine ulasmak amaciyla olusturulmustur.

Bu stratejik plan, bahsedilen tilkiimiizii gerceklestirmek {izere dustintilmiis ve bizi hedefimize
gottirecek bicimde tasarlanmistir. Nitekim planimiz, ancak okulumuzun tiim birimlerinin katilimiyla
uygulanabilir ve bu sayede basariya ulasabilir.

Bu vesileyle okulumuzun giicli ve zayif yonleri agiga ¢ikacak, degisen sartlara bagli olarak
tesekkiil edebilecek firsatlar onceden dikkate alindigr icin en iyi sekilde degerlendirilecek ve
nihayetinde planlamaya biitiin okul toplumu katildig icin 6ngoriilen calismalarin uygulamadaki
basaris1 artacaktir. Ayrica, belirlenen hedeflerimizi ne olctide gergeklestirdigimiz, plan doénemi
icindeki heryil sonunda gézden gecirilecek ve gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

o,
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BIRINEIBOIUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

YASAL CERCEVE

STRATEJIK PLAN CALISMALARI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliumiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

21. yuizy1l bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildig1, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yoénetimini bu anlayisa uygun olarak
yapilandirmak amacryla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur. Kanun kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturma,
stratejik amaglar ve Olgtilebilir hedefler belirleme, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gme ve bu stireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Okulumuz da ilk stratejik planini
2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 yillarim tictinctistt 2019-2023 kapsayacak sekilde hazirlamis
ve uygulamistir.

H.Avni Incekara Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 galismalar1 kapsaminda, Milli Egitim
Midirligt birimleri ile ilgili paydaslarm katilimiyla 2023 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan
stratejik plan, mevzuat, tist politika belgeleri incelenmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analiz yapilarak elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun
ve gelisim alanlar1 tespit edilmis, bunlara bagli olarak amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler
belirlenmistir.

Bu dogrultuda belirlenen amagclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya gikmuistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola
cikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag
ve hedeflerin gerceklesme durumlarmin takip edilebilmesi igin de stratejik plan izleme ve
degerlendirme modeli olusturulmustur.




Bu dogrultuda okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik plami yapilirken
asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate almmustir.

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Stratejik amaclar belirlenirken dayanak olarak kullanilan tist politika belgeleri sunlardir:

Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2019 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
Cumhurbaskanlig1 Yiiz Giinliik Icraat Programi

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyon Belgesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Nevsehir MEB 2024-2028 Stratejik Plar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlar1
Avrupa 2020 Stratejisi

STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARLI:

Hiiseyin Avni Incekara Fen Lisesi olarak okulumuzun stratejik planin1 hazirlamaya
baslarken, oncelikle “Stratejik Plan Hazirlama Ekibimizi olusturduk. Okul miidiirtimtiz Rauf
DENIZLER’in baskanliginda toplanan ekibimiz, calisma takvimi ile stratejik planlama
strecindeki gorev dagilimin belirledi. “En biiyiik nakit vakittir.” atasoziinden hareketle dort
yillik zamanimizi en iyi sekilde degerlendirebilmek icin ise koyulduk. Stratejik planlama
uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli olctide plan oncesi hazirhik calismalarimin iyi
planlanmis olmasma ve stirece katilimin tist diizeyde saglanmasina baghdir. Bu kapsamda
2024-2028 stratejik planlar1 kanun ve yonetmelikler paydaslar tarafindan titizlikle incelenmistir.

Mevcut durumun, misyonumuzun (var olus nedenimiz), vizyonumuzun (ulasmak
istedigimiz nokta), stratejik amac ve hedeflerimizin ortaya konmasi icin okul gelisimi yonetim
ekibiyle katilimcilik esasl bilgilendirme ve calisma toplantilar: diizenledik. Okulumuzun i¢ ve
dis paydaslarinin neler oldugu, bunlardan ne derece yararlanilabilecegi ve bunlarin etkisini
tartistik. Kurumumuzun genel durumu ile ilgili gortislerini ve dnerilerini irdelemek gayesiyle
paydaslarimiza anketler uyguladik. GZFT (SWOT) analizini yaparak, okulumuzun egitim-
ogretim yapisinin kuvvetli ve zayif yonleri ile tasidig: firsatlar ve aldigi tehditleri ortaya
cikardik. Okulumuzun 6zel durumunu, fiziksel kosullarmi, avantajlarini ve dezavantajlarinm
belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun
surekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni acilimlar ve hedefler belirlemis olduk.
Hedeflerimizin spesifik, olctilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterdik. Ongordiigiimiiz hedeflere erismemizi saglayacak




faaliyetlerimizi hayata gegirecek alt calisma ekiplerimizi olusturduk. Daha sonra performans
degerlendirme, zaman ve maliyet cetvellerini hazirladik. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet
icin kullanilacak kaynaklar: belirttik. Maliyeti ve kaynagi tespit edilen her bir faaliyet/ projenin

toplamlarini hesaplayarak biitgeleri ortaya gikarttik.

Yukaridaki galismalar1 gergeklestirdikten sonra okulumuzun stratejik planmni kontrol
ettirmek ve gerekli destegi almak tizere Nevsehir Milli Egitim Miudtrligti AR-GE Birimi
Arastirma, Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Ekibi (ASKE)'ndeki uzmanlarin gortislerine
sunduk. Uzman gortisleri dogrultusunda lizumlu revizyonlar1 yaparak, plan taslagina nihai

halini verdik.

1.1.Stratejik Planin Amaci:

Bu stratejik plan dokiimani, Nevsehir H.AVNi INCEKARA FEN LISESi’nin giiclii ve zayif yonleri
ile dis cevredeki firsat ve tehditler géz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulasmak Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

1.2.Planin Kapsami:

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillari arasinda Nevsehir H.AVNi INCEKARA FEN
LISESI’nin stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3.Stratejik Plan Yasal Dayanaklari:

SiraNo |Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlhgi 2024-2028 Stratejik Plani
3 Milli Egitim Bakanhgi Genelge 2013-26
4 Nevsehir il Milli Egitim Midirltgi 2024-2028 StratejikPlani
5 Nevsehir il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plani
6 MEB Egitimde Stratejik Planlama
7 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Milli Egitim ile ilgili mevzuat
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
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1.4. Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIKPLANLAMASURECI \

SIRANO

TARiHi

YAPILANLAR

03/01/2023

5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde hazirlik galismalari yapmak lzere Stratejik
Plan Calisma Ekibi kurulmus, ¢alisma takvimi olugturulmustur.

03.01.2023
18.01.2023

2019-2023 Stratejik Plani Degerlendirilmistir.
Stratejik planin ilk bolim( olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Calisma Ekibi tarafindan
arastirilarak kaleme alinmistir.

04.01.2023

Stratejik Plan Calisma Ekibi Durum Analizi i¢in okulumuzun bina, personel,6grenci ve okul
performans bilgileri igin istatistik calismasi yapmis, il Milli Egitim MidrlGga ‘nin hazirlamis
oldugu NEVSEHIR iLi EGITiM ISTATISTIKLERi ile karsilastirmistir.

09.01.2023

Stratejik Plan Calisma Ekibi tablolarin GZFT ANALiZi'nde kullanmak {izere yorumlamistir.
Boylelikle okulumuzun Gugli ve Zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri anket sonuglari ile
birlestirilerek olgunlastiriimistir.

10.01.2023

Stratejik Plan Calisma Ekibi ic ve Dis Paydaslari belirleme c¢alismasi yapmis, paydaslarimiza
MISYON ve VIiZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katki yapmasi istenmistir.Stratejik Plan
Calisma Ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri icin paydaslarimizdan anket, Misyon ve vizyon Oneri
Talep Formu ile goris istemistir.

26.03.2024

Stratejik Plan Calisma Ekibi lst politika belgelerinde egitim ile ilgili amaglarin bir listesini
cikarmistir. Milli Egitim Bakanligi, Nevsehir il Milli Egitim Mudiirligi, Nevsehir ili Ozel idaresi
Stratejik Plani ile karsilastirmistir. Boylelikle okulumuzun amaglar ile belirtilen planlar
arasinda uyum saglanmistir.

27.03.2024

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL BiNA; PERSONEL, OGRENCi ve PERFORMANS
bilgi tablolari hedeflerimizin ortaya ¢ikmasi agisindan 6nemli bilgiler igerdigi gorilmustir.Bu
bilgiler okulumuzun IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak kabul edilmis, Memnuniyet Anket
Analizi ile birlestirilerek bir sonug hazirlanmigstir.

28.03.2024

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ekibi, okulumuz 6gretmenleri tesadifi 6rneklemle
secerek belirledigimiz 6grenci ve velilerimiz, Okul Aile Birligi Bagskani, Mahalle Muhtari ile okul
faaliyet plan donemi sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler giiniin sartlarina gére ekleme
ve ¢tkarma durumu ayrica yillik faaliyet raporlarinda belirlenmesi uygun gorialmastdr.

1.5. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Rauf DENIZLER Okul Mudiiri Timur DEMIR Mudir Bas Yardimcisi

Timur DEMIR Mudir Bas Yardimcisi Kadir Ersin BEKAROGLU Middir Yardimcisi

M.Fatih BIGIN Cografya Ogretmeni Tugrul GUN Rehber Ogretmen

Esin ATABILEN Okul Aile Bir. Bas. Habib HUZUR Bilisim Ogretmeni

Sait GOLLE Gondlli VeliTem. Mehmet BAYGOZ Yardimci Personel
Amine BUDAK Ogrenci Temsilcisi
Sait GOLLE Goniillii Veli

11




(] ]

[HINCIBOIUM

DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELISIM

YASAL YUKUMLULUKLER

FAALIYET ALANLARI

PAYDAS ANALIZI

KURUM ICI ANALIZ

12




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 24.06.1996 tarih ve 8855 sayili Bakanlik Oluru ile Hiiseyin Avni Incekara
Fen Lisesi adiyla agilmstir.

Nevsehir Hiiseyin Avni Incekara Fen Lisesi 16 Eyliil 1996 tarihinde 2 Sube, 48 dgrenci
ile egitim-0gretime baslamistir. Okul binasi zemin dahil ti¢ kattan ibarettir. Zemin katta fizik,
kimya, biyoloji laboratuvarlari, soru ¢6zme odasi, hizmetli odast ve  kiitiiphane
bulunmaktadir.

Okul binasinin birinci katinda 6 adet derslik, miidiir odas1 6grenci isleri miidiir
yardimcisi odasi, ziyaretci odas1 ve idari odalar bulunmaktadir. Ikinci katta 6 adet derslik,
ogretmenler odasi, bilgisayar odasi, rehberlik servisi, miidiir yardimecis1 odas1 bulunmaktadir.

Daha onceki yillarda Incekaralar Ilkdgretim Okulu binasi, pansiyon binasina
doniistiiriilerek okulumuza hizmet vermistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise
Incekara Holding tarafindan “Egitime %100 Destek Kampanyas1” kapsaminda yaptirilan ve
acilis1 donemin Milli Egitim Bakani1 Saym Nimet CUBUKCU tarafindan yapilan yeni karma
pansiyon binasinin hizmete girmesiyle birlikte 132 6grenciye hizmet verilmistir. 2015 yilinda
Siileyman Yasar AGACDIKEN ve esi Serife Nihal AGACDIKEN tarafindan yaptirilan ve
egitim camiasina bagislanan Fadime Hoca Kiz Ogrenci Yurdunun 2015-2016 Egitim-Ogretim
yilinda hizmete girmesiyle kiz 6grenciler bu pansiyonda barinmaya baslamiglardir. Ayrica
okulumuzun 244 kisi kapasiteli konferans salonu da bulunmaktadir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagh
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki
degerlerde gerceklesmistir.

(1=Yeterli, O=Yetersiz)

. . . . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 90% 95%
katilanlarin orani (%)
L. . . Bir egitim ve 6gretim yil déneminde 20 giin ve Uzeri 3% 1%
TEMA' l:' EGITIM VE OGRETIME devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ? ?
E%‘?:xjit{:rti(zﬁ( ﬁﬁa‘fel: Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin
de\%amsnzhk sor}l’mlarml okullagsma oranlari artirilacak, uyum ve | Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 1% 0%
(i terve i [ e devamsizlik sorunlar giderilecektir.
yapisi kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1
uygunlugu (0-1)
P?stek!eme ve Yetistirme Kurslarindan Faydalanan 25% 30%
6grenci orani
Ogrencilerin yil sonu ingilizce dersi bagari puani
74 75
ortalamalari
Bir egitim ve &gretim yili ddneminde Ogrenci basina 3 9
k kit
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin okunan Kitap sayist
bedensel, ruhsal ve zihinsel Bir egitim ve 6gretim yili doneminde bilimsel, kiltirel,
gelisimlerine yonelik faaliyetlere sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 60% 85%
katilim oranini ve égrencilerin Ogrenci orani (%)
akademik basar diizeylerini artirmak. " M . S
Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
o . . 100% 100%
egitime katilan 6grenci orani (%)
Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler ngltlmlA 100% 100%
kapsaminda yapilan galismalara katilan 6grenci orani
TEMA II: EGITIM VE Universite Sinav sistemi, Sinava hazirlik, Universite
OGRETIMDE KALITENIN tanitimi, Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin 2 2
[}l}TIRl!..M[_\SlI . o dizenlenenetkinlik sayisi
ggrenc’le”mlzm glellsmli Universite sinavina hazirlik ve Destekleme ve Yetistirme 3 3
s:ﬁ?::?igi:::;‘;lgbaiﬁ:;?er kurslari agilan ders sayisi
Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik 5 E
olabilmesi i¢gin egitim ve o oo Okulun Katildigi proje sayisi 2 3
ogretimde lfalitegartlrllacaktlr anla)'rlsl)'rla, ogrencnlet:lmm.llgl ve
’ becerileriyle orantili bir sekilde iist Fen ve sosyal bilimler liselerinde yiiriitiilen proje sayis 1 1
ogrenime veya istihdama hazir hale
getiren daha Kaliteli bir kurum yapisina | Fen ve sosyal bilimler liseleri ile Universiteler arasinda 1 1
gecilecektir. imzalanan protokol sayisi
Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje 1 1
etkinliklerine katilan 6gretim Uyesi sayisi
Yuksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilan fen ve sosyal bilimler lisesi 6grenci 10% 20%
orani (%)
Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik | pisiplin cezasi alan 8grenci oran 0,50% 0%
anlayisiyla, 6grencilerimizi disiplin
anlaminda hem okul kurallarina uyan | Onur belgesi ile 8diillendirilen 6grenci orani 20% 25%
hem de ahlakl bireyler olmalarim
saglayabilen 6rnek bir kurum Takdir ve tesekkir belgesi alan 6grenci orani 75% 90%
olunacaktir.
Ogretmen basina ortalama hizmet igi faaliyet sayisi 1 1
X Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun insan
TEMAKIXI')K;I,‘T[[J{MSAL kaynaklari, mali ve fiziksel altyapisi Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 30
Strateiik A 3: Esiti egitim ve 6gretim faaliyetlerinden — — -
6'::ti211 faall?agtl(;ri;gllir:l::lla‘;fa beklenen sonuglarin elde edilmesini Okul guvgnllglnln yeterlilik durumu (1=Yeterli, a q
nigtelikli olarayk verilebilmesi EAINEE B S10 I OSeist)
icin okulumuzun kurumsal siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina | Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var, 1 1
kapasitesi giiclendirilecektir. ELLREHTL ek oK)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atélye vb.) 1 1
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1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacima yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin
hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen
degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir” amacina yonelik belirlenen hedef
ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulagilmistir.

2. Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal YukumlulUk (Gorevler) Dayanak

Ataturk inkildp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlrk milliyetgiligine bagli;

Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hir ve bilimsel diisiinme glicline, genis bir diinya goriisiine sahip, 1739 Sayih Milli Egitim Temel
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici |Kanunu

ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

Dil, irk, cinsiyet ve din ayirimi gézetilmeksizin herkese agik olmak, higbir kisiye, aileye, zimreye veya
sinifa imtiyaz tanimamak,

Fertler, egitimleri sliresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lglisiinde ve dogrultusunda gesitli programlara
veya okullara yonelterek yetistirmek,

Egitim kurumlarinin amaglarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile aile arasinda is birligi
saglamak.

Liseler, egitim ve O0gretim islerinde 6grencisinin;

a) Zeka diizeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yliksek olan 6grencileri, matematik ve
fen bilimleri alaninda ylksek 6grenime hazirlamayi,

Matematik ve fen bilimleri alanlarinda ihtiyag¢ duyulan dstiin nitelikli bilim adamlarinin yetistiriimesine
kaynaklik etmeyi,

Ogrencileri arastirmaya yéneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile yeni buluslara ilgi duyanlarin
¢alisacaklari ortami ve kosullari hazirlamayi,

Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler Gretebilen ve projeler hazirlayabilen bireyler yetistirmeyi,
Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmalarina, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemelerine yardimci
olacak sekilde yabanci dilde iyi yetismelerini saglamayi amaglar.

Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kanunlarina, toplumun ahldk kurallarina ve okul diizenine uyan,
cevreye iyi 0rnek olan 6grenciler yetistirmek,

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh kalan ve onlari koruyan; dogru sozli, diriist ve galiskan olan; igkili ve
zararl yerlere gitmeyen; iyi ve nazik tavirli olan 6grenciler yetistirmek,

Fiziki, zihinsel ve duygusal gii¢lerini uyumlu olarak yoneten; beden, zeka ve duygularini ve bunlari
verimli ve yararl kilacak irade yeteneklerini gelistiren; boylece dengeli bir bigimde gelistirdikleri
varliklarini, millet, yurt ve insanlik igin yararh bir sekilde kullanan bireyler yetistirmek,

lyi isler basarmak igin cok calismaya ve zamana muhtag olduklarini unutmayan; degerlendirilmesi
gereken zamanin kaybolmasina neden olan, insani istenmeyen sonuglara siiriikleyen kumar ve benzeri
zararh oyunlardan uzak kalan 6grenciler yetistirmek.

Millf Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi
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3.Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
Kayit-kabul-nakil isleri
Devam-devamsizlik islemleri
Sinif gegme islemleri
Diploma ve Mezuniyet islemleri
izin, sevk ve raporlama isleri
E okul takip ve veri giris islemleri
Ogrenci Nobet islemleri
Veli islemleri
Sinav ve basvuru islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Ogrencilerin egitim ve gelisim alanlarina iliskin
konferanslar
Bilgi yarismalari
Kuliip ¢ahismalari

Hizmet-2 Ogretmen ve Personel isleri Hizmeti
Derece terfi
Hizmet igi egitim
Ozliik haklar
Ders programlari
izin islemleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Atletizm
Basketbol
Masa tenisi
Satrang
Futsal

Hizmet-3 Pansiyon isleri Hizmeti
Kayit-kabul islemleri
Parasiz yatililk ve bursluluk islemleri
Belletmen islemleri
Ogrenci saglhgi ve giivenligi islemleri

Hizmet-4 Bilimsel caligmalar
iHA yapimi
Roket yapimi
TUBITAK Projeleri
TEKNOFEST Projeleri
MEB ROBOT Projeleri

Hizmet-5 Kiiltiirel etkinlikler
E- Twinning Projeleri
Anadolu Mektebi ( Yazar okumalari)
Dilimiz Zenginligimiz
Kutatgu Bilig Okumalari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Zumre igslemleri
Yillik plan, ders plan islemleri
Ders defterleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Hizmet-2 Proje Calismalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeleri

Okul Icin Uriin/Hizmet Listesi:

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

IToplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Yurt (pansiyon) hizmetleri

Okul-gevre iliskileri

Bilimsel vs. aragtirmalar

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)
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4. Paydas Analizi

Paydaslar okulumuzdaki is ve isleyislerle ilgisi olan kisi ve kurumlar arasindan
belirlendi. Paydas gortis ve onerileri, diizenlenen anketlerle plana yansitildi.

Paydas Smiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR | YARARLANICI

PAYDASLAR Calisanlar, Miisteri,

. Temel ortak | Stratejik ortak | Tedarikgi
Birimler

hedef kitle

Milli Egitim Bakanhig \ \

Nevsehir Valiligi \

il Milli Egitim Madarlagd Calisanlari \ \

Okullar ve Bagh Kurumlar N N N

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

< |2 |2
<

< | =<
< | <

Okul-Aile Birligi

< |2 | <2

Nevsehir Universitesi

il Ozel idare

Nevsehir Belediyesi

il Giivenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)

il Bayindirlik ve iskan Madirligi

il Sosyal Hizmetler Miidurltgi

il Genglik ve Spor Miidiirliigi

il Saghk Madirligi

il Kaltir Midarlagi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya Kuruluslar

isveren Kuruluslar

M. Akif Ersoy Mahallesi Muhtarhgi

Kapadokya Turizm Meslek Lisesi

O|O |0 |0 |0 || |2 |||l ]|=

il Sanayi ve Ticaret Odasi

v : Tamam1 O: Bir kismi

Paydag Onceliklendirme Matrisi

Paydas

Ig Paydas
Dis Paydas

Yararlanici
(Musteri)
Neden Paydag?

Onceligi

2

MEB Bagli oldugumuz merkezi idare

Ogrenciler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari igin

Ozel idare \ Tedarikci mahalli idare

Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar

STK (0]
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Yararlanici Uriin/ Hizmet Matrisi

@
=
riin/Hizmet = =
s | ¢ 3
= £ = 2
3 P =] [ )
o0 c © 23 £
s © > o = =
Ho] ~ o & (%2} = ©
= 5 - £ ~ & c
E| 3| 35| e = E | & | 2
s | 23| 2| s 2| < | 8
Yararlanici A 3 & o 8 < e e
. . He) 0 o a. o - o (a]
(Miisteri) : ~ = - = = = ]
= = = w Q £ (7} ()]
£ = = ) © =4 -] 3 £
S| 5| & | 2| z|5]| 8| =2
w > 2 < < > o b 0
Ogrenciler \ 0 \ \ \
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya (e} (e}
Uluslararasi kuruluslar (0] 0]
Meslek kuruluglar
Saghik kuruluslar 0
Diger kurumlar 0] 0]
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam1 O: Bir kismi
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5. Kurum I¢i Analiz
5.1 Orgiitsel Yap1

Okul Teskilat Semasi

Okul-Aile Birligi

Mudar Bas
Yardimcisi

Ogrenci islerinden
Sorumlu
Mudir Yardimecisi

Kurullar

Ogretmenler

Biuro Hizmetleri

Ogrenci Kulupleri

Komisyonlar

Rehberlik
Ogretmeni

mdYardimeci Hizmetler

Pansiyondan
Sorumlu
Mudir Yardimecisi

= Anbar Memuru

Ascilar

Asci Yardimcisi

= Yardimc Hizmetler
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Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili bélim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevler

Okul-Aile Birligi

09.02.2012tarih ve 28199Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile
Birligi Yonetmeligi esaslarina gére belirlenen gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu

07.09.2013Tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yapar.

Onur Kurulu

07.09.2013Tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yapar.

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin
Kurulu

07.09.2013Tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

08.06.2017 Tarih ve 30090Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.

Yayin inceleme Kurulu

Okuldaki her tirli yayinin yonetmeliklere uygunlugunu denetler.

Eser inceleme ve Segme Kurulu

08.06.2017 Tarih ve 30090 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.

Zumre Baskanlari Kurulu

07.09.2013Tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yapar.

ihale Komisyonu

31.7.2009tarih ve 27305 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 43 maddesi geregi, Okul veya kurumlardaki satin almayla ilgili is ve
islemler ile komisyonun kurulmasi 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikimlerine gore gorevini yapar.

Muayene ve Kabul Komisyonu

13.1.2005/25699 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan MEB ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.

Deger Tespit Komisyonu

Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yapar.

Kontenjan Belirleme, Kayit Kabul
ve Nakil Komisyonu

07.09.2013Tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.

Yatillik ve Bursluluk Komisyonu

25/11/2016 tarih ve 29899 Sayili Resmi Gazete’de Millt Egitim Bakanligina Bagli Resmi
Okullarda Yatillik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeliginde
belirtilen gérevleri yapar.

Torenleri Hazirlama ve Uygulama
Komisyonu

Milli Egitim Bakanhgi Okul ici Beden Egitimi Spor Ve izcilik Dairesi Baskanligi Ogrenci
Egitim Kamplari Yonergesine gore gorevlerini yapar.

Tanitim, Mezunlari izleme,
istihdam, Mesleki Rehberlik ve
Danisma Komisyonu

Millf Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam,
Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesine gore gorevlerini yapar.

Yarismalari Belirleme ve
Degerlendirme Komisyonu

08.06.2017 Tarih ve 30090 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Millt Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Ylritme Komisyonu

14/08/2020tarih ve 31213 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yapar.

Siddeti Onleme Ekibi

2006/26 Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi esaslarina gore calisir.

Proje Ekibi

07.09.2013Tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yapar.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

07.09.2013Tarih ve 28758 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Millf Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.

Web Yayin Ekibi

05/06/2018 Tarih ve 10943576 Sayil Milli Egitim Bakanligi olurunda Yayinlanan Milli
Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde belirtilen gérevleri yapar.
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5.2 Insan Kaynaklar1

2024Y1linda Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Middr 1 - 1
Mudur Bas Yardimcisi - - -
Middr Yardimcisi 1 1 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Yili itibariyle

Egitim Diizevi

S SEHE Kisi Sayisi %
Onlisans 0 0
Lisans 2 75
Yiiksek Lisans 1 25

Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

2024Y1l1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi(idareci Dahil):
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Calisanlarin Gorev Dagilimi:

s'!lRoA UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutur.
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yurutar.
Okul 3. Okulu diizene koyar.
1 Madiird 4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul midir{, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Muiduriin en yakin yardimcisidir.

Mudar  |3. Mudurin olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.
2 Bas 4. Okulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, égrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
Yardimcisi egiticietkinlikler, yatililik, bursluluk, gtvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, nébet,
halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan verilen gérevleri yapar.
5. Mudur basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Ders okutur.
Miidiir 2 Okulun her tirlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
3 etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
Yardimcilar S S R A, . . -
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Muidur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Okulumuzda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve ydnetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gdrevleri yerine getirmekle yukimludurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal 6gretim gibi durumlari

4 | Ogretmenler g6z oniinde bulundurularak okul midurligince diizenlenen nébet gizelgesine gére
O6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin sliresince ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki egyayi, okul
kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

1. Muidur veya mudur yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve buro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini

Yonetim dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
islerive |3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
5 Biro tutulmasindan sorumludurlar.
Memuru |4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giini
glnine iglerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

6. Muidurin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is bolimine gére
her tlrli yazi ve dosyayi dagitir ve toplar.

2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gésterir.

Yardimcr |3. Hizmet yerlerini temizler.
6 Hizmetler |4. Aydinlatma ve 1sitma yerlerinde calisir.
Personeli |5. Nébet tutar.

6. Okula getirilen ve gikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yuktumludrler.

7. Bu goérevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

7 Kaloriferci 2. Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek igleri yapar.
aloriferci e A, e e e
3. Kaloriferci okul midurine, midir yardimeisina ve ndbetci 6gretmene kargi sorumludur.
4. Mudurin verecegi hizmete ydnelik diger gorevleri de yapar.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

tabloda yer

ili: Nevsehir ilgesi: Merkez
. M. Akif Ersoy Mah. A . e
Adres: 532 Sk. No:13 Cografi Konum: https://bit.ly/2C30b50
Telef
eleton +90 (384) 213 78 48 Faks Numarasi: +90 (384) 2126239
Numarasi:
e- Posta . . -
Adresi: 326641@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://nevsehirfenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 326641 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 24.06.1996 Toplam Calisan Sayisi 29
Kiz 203 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: | Erkek 151 Ogretmen Sayisi | Erkek 14
Toplam 354 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 05
Sayisi Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
. 6304 g 5
Miktari Suresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Miudir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 14 7 21
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 0 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 21 8 29
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlaria iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m?) 583.2 Katuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m?) 92.61 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 63.6 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 866 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 2400 Konferans Salonu X
Okul Kapali Alan (m?) 2598
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam m? 245.72
Kantin (m?) 145.08
Tuvalet Sayisi 12
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 10 20 30 11-A 15 14 29
9-B 13 17 30 11-B 12 18 30
9-C 14 18 32 11-C 9 20 29
10-A 17 15 32 12-A 13 13 26
10-B 12 18 30 12-B 13 14 27
10-C 13 18 31 12-C 11 17 28
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 4
Masalsti Bilgisayar Sayisi 42 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 100 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

2025

2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 2.250828,13 | 2.650.780,00 | 2.900.550,12 | 3.220.600,00 | 3.650.830,00| 12.673.588,25
Valilikler ve
Belediyelerin 500000 500000 500000 500000 500000 25.000,00
Katkis1
e 15.000,00|  16.000,00| 17.500,00|  20.000,00|  22.500,00 91.000,00
Aile Birlikleri)

oo 227082813 | 2.671.780,00 | 2.923.050,12 | 3.245.600,00 | 3.678.330,00 | 12.789.588,00

2021 701.664,33 701.664,33
2022 1.979.841,11 1.979.841,11
2023 2.231.921,33 2.231.921,33




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN x o OKUL MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCI ANKETI
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20
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SORU - 1: Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugdumda rahatlikla gériisebilirim.

@ HESINLIKLE KATILIYORUM

Anket sonucuna goére &dgrencilerimiz istedikleri

@ KATILYORUM

zaman 6gretmenleri ile gériisebildigi gériilmektedir.

KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

SORU — 2: Okul madtirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Odrencilerimizin % 59,3 si ihtiya¢ duyduklarinda okul

@ KESINLIKLE KATILIVORUM

muddrd ile  rahathkla  gorisebildiklerini  ifade

@ xaTLIYORUM

etmislerdir. Bu durumun tersini ifade edenlerin orani

KARARSIZIM

ise % 9de kalmistir. Bu da okul mudtirtiniin 6grenciye

@ KISMEN KATILIVORUM

acgik bir tavir sergiledigini gbstermektedir.

KATILMIYORUM

SORU - 3: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ogrencilerimizin % 39,1si okul rehberlik servisinden

@ KESINLUIKLE KATILIYORUM

yeterince yararlanabildigini ortaya koymustur. Bu

@ KATILYORUM

oranin artirlmasina yénelik ¢alisma “Amag. Hedef ve

KARARSIZIM

Eylemler” bélimine yansitilmistir. (Tema 1, Stratejik

@ KISMEN KATILIVORUM

Amac 1, Stratejik Hedef 1.1)
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SORU —4: Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KHATILIYORUM

KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 40,6 1 okula ilettikleri 6neri ve
isteklerinin dikkate alindigini ifade etmislerdir. Bu
konuda yetersiz oldugunu diistinenler ve kararsizlar %
18,6 iken, éneri ve isteklerininkismen dikkate alindigini
distinenler %20, éneri ve isteklerin dikkate alinmadigini
distinenler%22 oraninda kalmistir. Bu konuda
odrencilere yoénelik olarak memnuniyet &lgeklerinin
uygulanmasi ve égrencilere yénelik olarak ¢alismalar
hakkinda bilgilendirme ve dederlendirme toplantilarinin
yapilmasi ¢alismalarr  “Amag¢. Hedef ve Eylemler”
bolimiine yansitilmistir. (Tema 3, Stratejik Amag 3,

Stratejik Hedef 3.3)

SORU — 5: Okulda kendimi giivende hissediyorum.

@ HESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 54,2 i okulda kendilerini giivende
hissettiklerini ifade etmislerdir. Okulda bu diisiinceye
katiimayan 6grencilerin orani ise % 10 de kalmistir. Bu
durumun nedenleri hakkinda basta okul rehberlik servisi
olmak lzere bir c¢alisma yiritilmesinin  faydasi

olacaktir.
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SORU — 6: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

Ogrencilerimizin % 38,7s1 okulda &dgrencilerle ilgili

alinan kararlarda gériislerinin - alindigini  beyan

® KeSiNLKEKATILYORUM etmislerdir. Kismen alindigini ifade edenlerin orani
Paee— ise %16 ve kararsizlarin orani ise %16dir.Bu gérise
A katilmayanlarin orani ise%28,8 olmustur. Bu konuda
REMERIGTENOR dgrencilere yénelik olarak memnuniyet élceklerinin
oo uygulanmasi  ve  dgrencilere  yénelik  olarak

calismalar hakkinda bilgilendirme ve dedgerlendirme
toplantilarinin yapilmasi calismalari “Amac. Hedef
ve Eylemler” boélimine yansitiimistir. (Tema 3,
Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 3.3)

SORU — 7: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Odrencilerimizin % 54 si gretmenlerinin yenilige acik
@ HEsinLkLERATILYORUM olarak derslerinin islenisinde cesitli yéntemler
@ e kullandiklarini ifade etmislerdir. Kararsiz olanlar ve
kismen kullandiklarini ifade edenlerin orani ise

KARARSIZIM

%43dir. Ogretmenlere yoénelik hizmet ici editim ve

KISMEN KATILIYORUM

faaliyetlerle ilgili ¢alismalar “Amag¢. Hedef ve

KATILMIYORUM

Eylemler” béliimiine yansitilmistir. (Tema 3, Stratejik
Amag 3, Stratejik Hedef 3.1)

SORU - 8: Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

Ogrencilerimizin % 55 i derslerde konuya gére arag

KARARSIZIM

gerec  kullanildigini belirtmistir. ~ Bu  fikre

D KISMEN KATILIYORUM

katiimayanlarin orani ise %18,6dir. Bu da derslerde

KATILMIYORUM

arag gere¢ kullaniminin yayginligini géstermektedir.
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SORU - 9: Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Odgrencilerimizin % 54 sinin teneffiislerde ihtiyaglarini
rahatlikla giderebildikleri gériilmektedir. Bu duruma
katilmayanlarin orani ise %13,53dur. Okul binasinin
kticikliugi ve gerekli fiziksel donanimlarin varhdiyla
beraber bu oran yiiksektir. Ayrica okul giris saati,
tenefflislerin uzunlugu ve égle arasi zamani ile ilgili

calisma yapilacaktir.

SORU - 10: Okulun i¢i ve disi temizdir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ HATILYORUM

HARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

HATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 42,3 si okulun iginin ve disinin
temiz  oldugunu  disiinmektedir.  Bu  fikre
katiilmayanlarin - orani ise %15 da kalmistir.
Okulumuzun “beyaz bayrak” sertifikasi
bulunmaktadir ve bunun devami ile ilgili calismalar
“Amag. Hedef ve Eylemler” béliimiine yansitiimistir.

(Tema 2, Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2.1)

SORU — 11: Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin sadece % 0,6 i okul binasi ve diger
fiziki mekdnlarin yeterli oldugunu distinirken bu
fikre katilmayanlarin orani % 86 ve kararsiz olan ve
kismen yeterli olarak diisiinenlerin orani %13 dlir. Bu
da bu konuda okul agisindan getirilen en biyiik
eksiklik olarak gérilmektedir. Bu alanda okulun
elindeki imkanlar dogrultusunda okuldaki bilgisayar
ihtiyaci, kitliphanedeki kitap sayisinin artirilmasi,
Engelli ve farkli fiziksel gereksinimi olanlarin
kullanimina  yénelik dizenlemeler, Tamirat ve
dizenlemeye ihtiyag duyulan  birimlerle ilgili
calismalar ve egitimle ilgili 2023 vizyon belgesinde de
yer alan “Proje Atélye sinifi” acilmasi ile ilgili
calismalar “Amag. Hedef ve Eylemler” béliimiine
yansitilmistir. (Tema 3, Stratejik Amag¢ 3, Stratejik
Hedef 3.2)
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SORU — 12: Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 49 i okul kantininde satilan
malzemelerin saglikli ve glvenilir oldugunu ifade
etmistir. Bu fikre katiimayanlarin orani ise % 33 de
kalmistir.  Bu konu ile ilgili gerekli ¢alismalar
yapilacaktir. Ayrica okulumuzun “beslenme dostu
okul” sertifikasi bulunmaktadir ve bunun devami ile
ilgili calismalar “Amacg. Hedef ve Eylemler” béliimiine
yansitilmistir. (Tema 2, Stratejik Amag¢ 2, Stratejik
Hedef 2.1)
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Ogretmen Anketi Sonuclart:
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SORU — 1: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

HATILMIYORUM

%68 ¢odunlukla  6gretmenler  okulda  alinan
kararlarda katkilarinin oldugunu disinmektedir.

SORU — 2: Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

@ HESINUIKLE KATILIVORUM
@ vaTuvoRUM
KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIVORUM

KATILMIYORUM

Ogretmenlerin % 76 i kendilerini ilgilendiren
konularda okul duyurularinin zamaninda iletildigini
ifade etmislerdir. Bu da okul-6gretmen iletisiminin
yeterli oldugunu gdstermektedir. Kismen iletildigini
savunanlarin orani ise % 8dir. Bu konuda okul
idaresinin yeniden bir degerlendirmede bulunmasi

yerinde olacaktir.

SORU - 3: Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ HATILYORUM

KARARSIZIM

KATILMIVORUM

Okuldaki her tiirli édillendirmede adil, tarafsiz ve
objektifligin esas oldugunu savunanlarin orani % 65.1
iken buna katilmayanlarin orani % 4 tiir. Bu da genel
olarak okul icerisinde adil ve objektif bir
degerlendirme ortaminin bulundugunu

gostermektedir.

33




SORU —4: Kendimi, okulun dederli bir tiyesi olarak gértiriim.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogretmenlerin % 76si kendini okulun degerli bir iiyesi
olarak hissetmektedir. Her (¢ kisiden birinin bdyle
hissetmemesi veya kismen hissetmesi konusunda
calisma yapilacaktir. Bu konuda d&gretmenlere
yénelik olarak memnuniyet 6lgeklerinin uygulanmasi
ve dgretmenlere yonelik olarak ¢alismalar hakkinda
bilgilendirme ve dederlendirme  toplantilarinin
yapilmasi ¢alismalari “Amag¢. Hedef ve Eylemler”
bélimiine yansitilmistir. (Tema 3, Stratejik Amag 3,
Stratejik Hedef 3.3)
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SORU - 5: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadir.

Calistigr okulun kendini gelistirme konusunda imkan
verdigini savunanlarin orani % 76 iken kararsiz olan

ve kismen dusiinenlerin orani % 12, bu duruma

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
katiilmayanlarin orani ise % 0 olmustur. Bu konuda
@ KATILIYORUM
ogretmenlere  yoénelik  hizmet ici  egitim ve
HARARSIZIM

faaliyetlerle ilgili ¢alismalar “Amac¢. Hedef ve

@ KISMEN KATILIYORUM

Eylemler” béliimiine yansitilmistir. (Tema 3, Stratejik

KATILMIYORUM Amac 3, Stratejik Hedef 3.1) Ayrica Uluslararasi
hareketlilik programlarina/projelerine katilim, Proje
gelistirme konusundaki egitimlerle ilgili ¢alismalar,
AB Egitim ve Genclik Programlari kapsaminda
yapilan kurumsal/bireysel projelerle ilgili ¢calismalar
da “Amag¢. Hedef ve Eylemler” bélimiine
yansitilmistir. (Tema 2, Stratejik Amac¢ 2, Stratejik
Hedef 2.3)

SORU - 6: Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir.

[ osoru

Ogretmenlerimizden okulun teknik ara¢ gereg¢

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

yéntinden yeterli oldugunu distinenlerin orani % 53.5

@ KATILVORUM

iken bu fikre katilmayanlarin orani ise % 16dir. Bu

KARARSIZIM

konuda gerekli ¢calismalar yapilacaktir ve bununla

@ KISMEN KATILIYORUM

ilgili calismalar “Amac. Hedef ve Eylemler” béliimiine

KATILMIYORUM

yansitilmistir.

SORU —7: Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Ogretmenlerimizin % 53.8 (i okulumuzda ¢alisanlara

yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

distinirken, % %38.9u kararsiz kalmis ve kismen

@ KATILIYORUM

bunu diistinmis, % 25.3 si ise yeterli miktarda sosyal

KARARSIZIM

ve kiltiirel faaliyetin yapildigi fikrine katiimamistir.

@ KISMEN KATILIYORUM

Okulumuzda ¢alisanlara yoénelik kiltirel ve sosyal

KATILMIYORUM

etkinliklerin ~ artirilmasina  yénelik — calismalar

yapilacaktir.
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SORU —8: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

HKARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogretmenlerin % 72si okulda égretmenler arasinda
ayrim yapilmadigini savunurken, % 1 si bunun tersini
distinmektedir. %20 i ise ya kararsiz kalmis ya da
kismen demistir. Bu konuda égretmenlere yénelik
olarak memnuniyet élceklerinin uygulanmasi, ¢esitli
konularda fikirlerinin alinmasi ve &gretmenlere
yénelik olarak calismalar hakkinda bilgilendirme ve
dederlendirme toplantilarinin yapilmasi ¢alismalari
“Amag. Hedef ve Eylemler” béliimiine yansitiimistir.
(Tema 3, Stratejik Amac 3, Stratejik Hedef 3.3) Ayrica
bu konu ile ilgili okul rehberlik servisi basta olmak
tizere daha detayli bir ¢alisma yapilmasi faydali

olacaktir.

SORU - 9: Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.

9.SORU
SSOSUS

@ KESINLIKLE KATILIVORUM

@ HATILIVORUM

KARARSIZIM

@ HISMEN KATILIVORUM

HATILMIYORUM

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalarin yapildigini diisiinenlerin orani
% 76 olurken, bu fikre katiimayan 6gretmenler %1 ‘I
olusturmaktadir. Bu da okulumuzun disa déniik ve
etki alani genis ve olumlu bir kurum oldugunu

gostermektedir.

SORU - 10: Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin dretilmesini tesvik etmektedir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

@ HISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogretmenlerin % 80si okul yéneticilerinin yaratici,
yenilikgi  disiincelerin  iretilmesini  tesvik edici
bulduklarini ortaya koyarken bunun tam tersini
disinenlerin orani ise % 4 de kalmistir. bu konuda
uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine
katilim, Proje gelistirme konusundaki egitimlerle ilgili
calismalar, AB Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel projelerle
ilgili ¢calismalar da “Amag. Hedef ve Eylemler”
bélimiine yansitilmistir. (Tema 2, Stratejik Amag 2,
Stratejik Hedef 2.3)
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SORU — 11: Yéneticiler, okulun stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILYORUM

KARARSIZIM

# KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogretmenlerin % 76 si okul yéneticilerinin okulun
vizyonu ve stratejilerini iyilestirmeye ydnelik agik
alanlarini ¢alisanlarla paylasti§r  konusunda  fikir
beyan ederken bunun tam tersini diisiinenlerin orani
ise % 4 dlir. Bu da kurum kiltiirii agisindan gelismeye
ve dedisime acik bir yénetim anlayisini ortaya
koymaktadir. Bu da kurum kiltiri agisindan
gelismeye ve dedisime acik bir yénetim anlayisini

ortaya koymaktadir.

SORU — 12: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Okulumuzda sadece &gretmenlerin  kullanimina
tahsis edilmis yerlerin yeterli oldu§unu diisiinenlerin
orani sadece % 48 iken, % 20 si kararsiz kalmis veya
kismen yeterli oldugunu savunmus, % 32si ise bu fikre
karst ¢cikmistir. , Tamirat ve dizenlemeye ihtiya¢
duyulan birimlerle ilgili ¢calismalar “Amacg. Hedef ve
Eylemler” béliimiine yansitiimistir. (Tema 3, Stratejik
Amag 3, Stratejik Hedef 3.2)

SORU - 13:Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

Ogretmenlerin % 72 sinin alani ile ilgili yenilik ve
gelismeleri takip ettigi ve kendini gtincelledigi
gorilmektedir. Bu da okulun kurum kiltiri
agisindan, okulun vizyon ve misyonu agisindan ve
Milli Egitimin amacglari ag¢isindan son derece énemli

bir sonugtur.
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Veli Anketi Sonuclari:

co

[=2]
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]

VELI ANKETI

Kategoril Kategori2 Kategori3 Kategorid Kategori5 Kategori6 Kategori7 Kategori8 Kategori9 Kategori 10 Kategori 11 Kategori 12 Kategori 13
WSeril MSeri2 HSeri3 Serid MWSeri5

SORU - 1: Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

HARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Velilerimizin % 70 u ihtiya¢ duydugunda okul
calisanlari  ile  rahatca  gérisebildigini  ifade
etmislerdir. Bu fikre katilmayanlarin orani ise % 7dir.
Bu da okulumuzun disa agik ve iletisim yéniinden
glicli oldugunu géstermektedir. Ayrica okul girisine
konacak olan ekran ve internet sitemizden yapilacak
bilgilendirmeler ile okul ders giris-cikis saatleri, égle
arasi zamani ve 6dgretmen ders programlari gibi
bilgilerle velilerin c¢calisanlarla gériisme imkénlari

artirilacaktir.

SORU - 2: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ HATILIYORUM
KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Velilerimizin % 75 gibi blyik bir kismi kendilerini
ilgilendiren konularda okul duyurularini zamaninda
6grendiklerini ifade etmislerdir. Bu da okul-veli

iletisiminin gticli oldugunu géstermektedir.
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SORU - 3: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIVORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

HATILMIYORUM

Velilerimizin % 50 i égrencisi ile ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini ortaya
koymuslardir. Bu konuda yeterince okul rehberlik
servisiyle iletisime ge¢meyen velilerimizden dolayi
kararsiz ve kismen hizmet alabildiklerini séyleyenlerin

orani % 33 olmustur.

SORU —4: Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

‘ 4.SORU

Fa
0
o
c
S

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Velilerimizin %55si okulla ilgili istek ve sikdyetlerinin
dikkate  alindigini  séylemislerdir. ~ Bu  fikre
katiimayanlarin orani ise %12.5dir. Bu konuda
velilere yénelik olarak memnuniyet élceklerinin
uygulanmasi ve velilere yénelik olarak calismalar
hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi ¢alismalari “Amag. Hedef ve
Eylemler” béliimiine yansitiimistir. (Tema 3, Stratejik
Amag 3, Stratejik Hedef 3.3)

SORU - 5: Ogretmenler yeniliGe agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yéntemler kullanmaktadir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Velilerin % 52.5inin fikri égretmenlerin yenilige agik
olarak derslerin islenisinde cesitli  yéntemler
kullandigidir.  Bu soru uzmanlik gerektiren bir
degerlendirme istediginden normal olarak bu konuda
kararsiz  olan  veya  kismen  uyguladiklarini
diisiinenlerin orani % 37.5dir. Ogretmenlere yénelik
hizmet ici egitim ve faaliyetlerle ilgili ¢alismalar
“Amac. Hedef ve Eylemler” béliimiine yansitilmistir.
(Tema 3, Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 3.1)

SORU - 6: Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik énlemleri alinmaktadir.

|

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Velilerimizin % 77.5 u okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik 6nlemleri alindigini belirtmislerdir. Béylece
okulumuzda hem glindiiz hem de gece giivenlik
gérevlisi  bulunmasinin  sonuglarinin  alinmaya

baslandidini géstermektedir.
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SORU —7: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gértislerimiz dikkate alinir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Velilerin % 62.5si kendilerinin okulla ilgili konularda
Bu

konuda katilmayanlarin orani % 7dir. Bu konuda

gorislerinin  dikkate alindigini  savunmustur.

velilere yénelik olarak memnuniyet élceklerinin
uygulanmasi ve velilere yénelik olarak calismalar
hakkinda

toplantilarinin yapilmasi calismalari “Amag. Hedef ve

bilgilendirme ve degerlendirme
Eylemler” béliimiine yansitilmistir. (Tema 3, Stratejik

Amag 3, Stratejik Hedef 3.3)

SORU — 8: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

vvvvvvvvvvv

KARARSIZIM

KATILMIYORUM

Velilerimiz arasinda e-okul bilgilendirme sistemini
kullananlar ile okulun internet sitesini takip edenlerin
orani % 45dir. Ikisini de hic kullanmayanlarin orani %
12.5dir. Bu konuda okulun internet sitesinin daha

aktif tutulmasi calismasi yapilacaktir.

SORU - 9: Cocugumun okulunu sevdidini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disdntyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Cocugunun okulunu sevdigini ve égretmenleri ile iyi
anlastigini distinen velilerin orani % 65 dur. Bu fikre
katilmayanlarin orani ise sadece % 7 dir. Bu sonuglar
iyi oldugunu

odgrenci ile égretmen iletisiminin

gostermektedir.

SORU — 10: Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Velilerimizden okulun teknik ara¢ gere¢ ydniinden
yeterli oldugunu disinenlerin orani % 37.5 iken bu
fikre katilmayanlarin orani ise % 25dir. Bu da veliler
agisindan ara¢ gere¢ bakimindan okulun biyiik
eksiklik gdsterdigini gbstermektedir. Bu konuda
gerekli calismalar yapilacaktir ve bununla ilgili
calismalar “Amag. Hedef ve Eylemler” béliimiine

yansitiimistir.




SORU — 11: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Velilerimizin % 50 si okulun her zaman temiz ve
N bakimli  oldugunu  disinmektedir. Bu  fikre
e—— katilmayanlarin orani ise % 12.5dir. Bu konuda
L. gerekli calismalar yapilacaktir. Ayrica okulumuzun
. “beyaz bayrak” sertifikasi bulunmaktadir ve bunun
) KISMEN KATILYORUM devami ile ilgili calismalar “Amag. Hedef ve Eylemler”
bélimiine yansitilmistir. (Tema 2, Stratejik Amag 2,

Stratejik Hedef 2.1)

KATILMIYORUM

SORU — 12: Okulun binasi ve diger fiziki mekdanlar yeterlidir.

Velilerimizin sadece % 27.5 i okul binasi ve diger fiziki
mekdanlarin yeterli oldugunu disiintirken bu fikre

katilmayanlarin orani % 40 ve kararsiz olan ve kismen

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

yeterli olarak dtisiinenlerin orani %32.5dir. Bu da bu

@ KATILIVORUM

konuda okul agisindan getirilen en biiyiik eksiklik

olarak gériilmektedir. Bu alanda okulun elindeki

@ KISMEN KATILIYORUM

imkanlar dogrultusunda okuldaki bilgisayar ihtiyaci,
P kitiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi, Engelli ve
farkli  fiziksel gereksinimi olanlarin  kullanimina
yénelik dizenlemeler, Tamirat ve diizenlemeye
ihtiyac duyulan birimlerle ilgili calismalar ve egitimle
ilgili 2023 vizyon belgesinde de yer alan “Proje Atélye
sinift” acilmasi ile ilgili calismalar “Amacg. Hedef ve
Eylemler” béliimiine yansitiimistir. (Tema 3, Stratejik

Amag 3, Stratejik Hedef 3.2)

SORU — 13:0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Velilerimizin % 52.5 i okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kdltirel faaliyetlerin diizenlendigini

dasintirken, % 37.5 1 kararsiz kalmis ve kismen bunu

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

distinmdis, % 10 u ise yeterli miktarda sanatsal ve

@ KATILIYORUM

kiltirel faaliyetin yapildigi  fikrine katilmamistir.
KARARSIZIM Okulumuzda sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle

bulusturularak yeteneklerinin  ortaya ¢ikmasini

@) KISMEN KATILIYORUM

saglayacak faaliyetler, projeler ve etkinliklere

KATILMIYORUM

katithmlarin artirilmasi ile ilgili ¢calismalar “Amag.
Hedef ve Eylemler” béliimiine yansitilmistir. (Tema 2,
Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2.1)
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin 6nemli saglik problemi yoktur.

Ogrencilerimiz Bakanligimizin agmis oldugusinavlar sonucu segilerek alinmaktadir.
Ogrencilerin basari motivasyonu yiiksektir.

Caliganlar Ogretmen norm kadrosunu tamdir.

Tim okul 6gretmenleri tarafindan, 6grencilere bireysel yetenekleri dogrultusunda sorumluluklar
verilmektedir.

Okulumuz 6gretmenleri kendi alanlarinda bilgi ve tecriibeye sahiptir.

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmasi.

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler Veli profili genel anlamda ilgili ve farkindalik diizeyleri yliksektir.

Bina ve Sinif 6grenci mevcutlarimizin standartlara uygun olmasi

Yerleske Ogrencilerimizin yararlandigi agaclandirilmis, genis bir okul bahgesi vardir.

Fizik, Kimya, Biyoloji ve bilisim teknolojisi laboratuarlarinin bulunmasi

Donanim Okulumuzda var olan kiitiiphanemiz her yil diizenlenerek ihtiyaglari belirlenip sene basinda okul-aile
birligi, okul idaresi ve 6grencilerimizin destekleri ile giderilmektedir.

Ogrencilerimiz bos zamanlarinda kiitiiphaneden, laboratuardan yararlanmakla birlikte tiyatro, siir ve
spor faaliyetlerine katiimaktadir.
Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin bulunmasi

Biitce Yerel yoneticilerin destegi

Yonetim Okulumuzda demokratik egitimin varlig etkindir.

Suregleri Okulumuzda TKY ¢alismalari kapsaminda ihtiyag analizi, 6grenci ve veli memnuniyeti anketleri
yapilmakta, 6grencilerimizin egitim-6gretim uygulamalari agisindan, giivenlik agisindan, sosyal-
kilturel-sportif faaliyetler agisindan, okulun fiziki kullanimi agisindan dilek ve temennileri dikkate
alinarak devamli 6grencilere yonelik olumlu ¢alismalar yapilmaktadir.
Okul paydaslari arasinda saygiya dayanan paylasimli bir iliskin bulunmasi
Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi

iletisim Okul kiiltiiri gelismistir.

Sirecleri Ogrencilerimize her tiirlii 8grenme imkanlari sunulmaktadir.
Okulumuzda 6gretmen-6grenci gliven duygusu mevcuttur.

Vb Sosyal ve sportif faaliyetlerde il bazinda basarili sonuglar elde edilmektedir.

42




Zayif Yonler

Ogrenciler | e Ogrencimizin okul kiitiiphanesinden yeteri kadar faydalanamamasi
Calisanlar |e Ulusal ve uluslararasi projelere 6gretmenlerin katihm isteginin yeterli dizeyde olmamasi.
Veliler e Pansiyonda kalan 6grencilerimizin il disinda yasamalari bu yiizden iletisimin zor olmasi.
e Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmasi
Bina ve e Fiziki alanlarin etkin kullanimi igin kaynak yetersizligi
Yerleske e Spor salonumuzun olmayisi (sportif ve kiltirel faaliyetlerin tam olarak gergeklestirilememesi),
e Pansiyon binasinin yetersiz yonlerinin olmasi.
o Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet gésterebilecegi alan imkaninin ¢ok kisith olmasi
Donanim e Yardimci hizmet personelinin az olmasi
Biitge e Okula verilen bagislarin yetersiz olmasi
Yonetim o Akademik basarinin karakter egitiminin ve bilimsel gcalisma ve proje galismalarinin 6niine gegmesi
Surecleri | e Okulun kurumsal anlamda yeterli tanitiminin yapilamamasi
o Universiteyle isbirligi calismalarinin yeterli olmamasi
iletisim e Sosyal aglar, internet ve televizyonun 6grencileri ve toplumu ahlaki yénden olumsuz etkilemesi
Siregleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik o Hedeflerini yiksek tutan 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
o Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Ekonomik o Yerel yoneticilerin egitime verdikleri destek
Sosyolojik e Kariyer beklentileri
Teknolojik o Ogrenci ve velileri bilgilendirmek amagli teknolojiye sahip olmasi
e (Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
e Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
e Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
Mevzuat- e MEB’ in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri.
Hukuki
Ekolojik e Okulun bulundugu sehrin gevre kirliliginin az olmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikasinda yasanan degisimlerin egitimin kalitesini olumsuz etkilemesi.
Ekonomik o Okulun alt gelir seviyede olan bir mahallede yer almasi.
Sosyolojik e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.
Teknolojik o Ogrencilerin sosyal medyayi kullanim saatinin fazla olmasi
Mevzuat e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar.
Ekolojik e Okulun sanayi bolgesinde yer almasi.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere

egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Rehberlik hizmetleri

Okul tanitimi

2
3 Okula devam/devamsizlk
4 Okul 6grenci alim alani

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

1 Sosyal, sportif ve kiiltlrel gelisim

Akademik basari

Mezunlar

Yetistirme kurslari

nNnihlwWN

Disiplin cezalari
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6 Sinif tekrari

7 Odullendirme
8 Sertifikalar

9 Projeler

10 | Yabanci dil

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Fiziki donanim

2 Hizmet igi egitim

3 Proje atolyesi

4 Temizlik ve Hijyen

5 is glivenligi, okul giivenligi
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UCUNCUIBONUM

MISYON VIZYON ve TEMEL DEGERLER

V'ZYOn #
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢ahsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Akademik basaris1 yiiksek bir egitim kurumu olarak;Bilgi ¢aginin gerektirdigi
teknoloji ve yontemlerini kullanarak,6grencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
egitim veren bizler,gelecegimize yon veren mutlu,kendine glivenen ve tiretken bireyler
yetistirmek ve onlara 21. yilizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler

kazandirmak i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Akademik basarilar1 ve bilimsel alandaki ¢alismalari ile 8grencilerini

gelecege hazirlayan, Turkiye icin diinya ile yarisacak bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ :

1- Fen Liseli olma bilinci, okulumuza atilan ilk adimla baslar, miir boyu stirer. Bu stireg gesitli yontem
ve tekniklerle arastirilip degerlendirilir.

2- Fen Lisesi Vizyonu ve Misyonu giiclinii, temeli karsilikli sayg1 ve sevgiye dayali, beden ve ruh
saghigini tist diizeyde 6nemseyen aile modeli'nden alir.

3- Biitiin 6grencilere ortadgretim diizeyinde, asgari ortak bir kiiltiir verilir.

4- Ogrencilere kisi ve toplum sorunlari tamitilir ve ¢oziim yollar1 aranir.

5- Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasma katkida bulunma bilinci ve giicii
kazandirilir.

6- Ogrenciler fen ve matematik alaninda yiiksekdgrenime hazirlanr.

7- Ogrencilere ¢ok yonlii, elestirici, yaratici, yapici mantikli ve analitik diisiinme becerisi
kazandirilir.

8- Bilimin 6nemini kavramuis, bilimsel calisan ve bilimsel iletisim kuran, bilimi kullanan, toplumsal ve
teknolojik gelismelere uyum saglayan ve bu gelismelere katkida bulunan, gérev ve sorumluluk bilinci
tasiyan, bilgili, deneyimli ve yetenekli bireyler yetistirilir.

9- Teknoloji ve toplumun birbirini nasil etkiledigini anlayan, bu bilgileri giinliik yasamlarinda karar
vermek i¢in kullanabilen, bilimsel olarak egitilmis bireyler yetistirilir.

10- Ogrenciler sevgiye, akla, bilime ve teknige dayanarak, kendi kiiltiiriimiiz iginde, milli
ruhumuzu, 6ztimuzt benligimizi koruyarak, yasayarak, kendisine, ailesine ve milletine
yabancilastirilmadan yetistirilir.

11- Ogrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlanir.

12- Fert ve millet olarak hiir ve bagimsiz yasayabilmek icin 6grencilerin diizenli ve disiplinli, sistemli
sekilde diisinme ve siirekli calisma, yarisma, basarma ve miicadele etme duygusu, heyecan, iradesi ve
cabasi icinde olmalar1 saglanr.

13- "Fikri hiir, vicdan1 hiir, irfan1 hiir" 6grencilerimiz, birikimlerini her firsatta birbirleriyle ve insanlikla
paylasir.

15- Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme igin her tiirlii firsatin verildigini bilir.

16- Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler birbirlerinin gelisimine yardimeci olmanin 6nemine
inanur.

17- Okulumuzda herkes, her giin, daha iyiye ulasmak icin ¢alisir.

18- Hizmetlerin ytirtitiilmesinde Toplam Kalite Yontemi felsefesi ve ilkeleri uygulanir.
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JORDUNCUIBOIUM

AMAC HEDEF ve EYLEMELER

TEMA I

TEMA II

TEMA III
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi
TEMA1  :EGITIME VE OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

AMAC1I: Cagn ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmuis; teknolojiyi tireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, sayg: ve hosgorii sahibi, sorumluluk

bilinci olan gengler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve

siif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlar: artirilacaktir.

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve

glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Orta6gretim sistemi, 6grencilere degisen diunyanin gerektirdigi basta okuma kultiira

olmak Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl ve toplum

hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde iist 8grenime ydnlendirilmesi

saglanacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gli¢clendirilecektir
Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tirdi Fen Lisesi

A.1 Gagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi tireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gencgler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel dzellikleri

Hedef 1.1 de dikkate alinarak yapilacak galismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif
tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.
Plan
i Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P "
o Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
Degeri
PG 1.1 Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 68retim yili
déneminde 20 giin ve Uzeri 20 95 9% 97 98 99 | 100 | Ay | villk
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG 1.3 Ortadgretimde 9. sinif 20 4 35 3 28 26 25 6 Ay Vilik
tekrar orani (%)
PG 1.4 Okula kayit olanlarin
slire¢ sonunda mezun olma orani 20 90 91 92 93 94 95 6 Ay Yillik
(%)
PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyag duyan bireylerin 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve okulda egitimini
sirdirerek mezun olmalarian yonelik calismalar yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Fen Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda

Hedef 2.1 . . - . e e .
gercgeklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.
Hedefe DiI::laer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P "
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 68rencilere 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbahgi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Fen Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
Amag 2 donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinllacaktir.

H.2.2 Ortaogretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi
basta okuma

kdltlrd olmak Gzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yaplya kavusturulacaktir

Hedef 2.2

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P -
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG 1. Ogrencilerin yilsonu basari 20 73 74 745 75 755 76 6 Ay villik
puan ortalamasi
PG 2. Ogrenci basina okunan kitap 20 8 9 10 10,5 1 12 6 Ay villik

sayisl

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslari’na katilan 6grencilerin 20 40 45 50 55 60 70 6 Ay Yilhk
memnuniyet orani (%)

PG 4. Genel ortaégretim son sinif
diizeyinde yiiksek6gretime 20 85 88 90 92 94 95 6 Ay Yillik
yerlesen 6grenci orani (%)

PG 5. Universite isbirligine iliskin
yapilan veya denvam eden 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
protokol sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artinlacaktir.

. S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi icin
Stratejiler tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve tiniversiyeye yerlesenlerin
oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Universitelerin imkanlarindan yararlanma konusunda calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tirdi

Hedef 2.3

Performans Gostergeleri

PG 1. En az bir sosyal etkinlige
katilan 6grenci orani (%)

PG 2. Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi
konularinda yapilan etkinlik sayisi
PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canhlara karsi duyarl
davranilmasi, ¢cevreye karsi
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4. Okuma kiilturiinii artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani

PG 5. Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Fen Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinlacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - .
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 70 71 72 73 74 75 6 Ay Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillk
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillk

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yonilinde sosyallesmesi, kiiltirel ve
sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artinlacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin énemi, siirdiiriilebilir bir gevre icin neler yapmaliyiz, hayvan
sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltiirtini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

£25.500,00
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Fen Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde tst

Hedef 2.4 o . . .

o6grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P "
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1. Ggretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
etkinliklere katilim sayisi
PG 2 Universite Sinav sistemi,
Sinava hazirlik, Universite
tanitimi, Sinav kaygisini ortadan 20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
kaldirmak igin diizenlenen
rehberlik ve etkinlik sayisi
PG 3 Universite sinavina hazirlik
ve Destekleme ve Yetistirme 20 5 4 6 3 9 10 6 Ay Vilik
kurslari kapsaminda kurs agilan
ders sayisi
PG 4 Ogrencilere karlyer: gsmlerl 20 0 1 ) ) ) ) 6 Ay Villik
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi
PG5 Ungygrsnte'tanltu'.n!na yonelik 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay villik
yapilan Universite gezisi sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul igi, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir list 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

Stratejiler
) S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek

ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Fen Lisesi
A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
Amag 3 N L .
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir
Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kaI'itesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.
Plan
il b Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - o
Baslangig Sikhg | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz ylze
hizmet ici egitime katilan yonetici 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
ve 6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet igi 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki

gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yilhk
sayisl

PG 4 Calisanlarin motivasyonunu

arttirmaya yonelik yapilan 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin

e iy ey o7 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yilhk
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Tema Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii Fen Lisesi

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

Amacg 3 . e .. .
¢ icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
Hedef 3.2 g ¥ P

artinlacaktir.

Plan

i Gl Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " P -
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi
(%) .
Degeri

P‘,G L D,ers“k RNV 20 30 29 28 27 26 25 6 Ay Yillik
6grenci sayisi
P? il S Ae G 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
diizenlenen oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atodlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin verimli
kullanilmasi igin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari olusturulacak, oyunlar
icin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ gevre glivenlik tedbirleri alinarak gilivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahce, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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BESINGIBOIUM

MALIYETLENDIRME
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yodnelik
yapilacak faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmigtir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4‘;‘;11;:
Amag 1 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 $10.000,00 | $14.000,00 | $20.000,00 £26.000,00 £32.000,00 £102.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef2.2 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef2.3 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.4 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 | $7.000,00 £10.000,00 £13.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
GenelYonetim | 4,5 000 00 | £35.000,00 | #50.000,00 £65.000,00 £80.000,00 £255.000,00

Giderleri

TOPLAM £42.500,00 | $59.500,00 | $85.000,00 £110.500,00 £136.000,00 £433.500,00
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RIINCIBoIUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlers, il
ve ilge milli egitim miidtrltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve 6lctilebilir hedefler saptamas,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu stirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda
ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan: Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
ol¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Hiiseyin Avni Incekara Fen Lisesi Mudiirligi 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modelinin gercevesini;

1. Hiiseyin Avni Incekara Fen Lisesi Muidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimin
tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonugclarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Stirecleri olusturmaktadir.
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Hiiseyin Avni Incekara Fen Lisesi Miuidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin
ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okul Miidir Bas Yrd. ve Strateji
Gelistirme Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme dahilinde; tipki ilk alt1 aylik siirecin sonunda,
yukarida belirtilen calismalar tekrar edilecektir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Stratejik Plan Modeli

Stratejik Planlamamn
Planlamas:

ry

Y

Yasal Yiildimliililkler

F 3

L 4

Paydaslar
Ic/Ins

Misyon
Temel Degerler Dhs Cevre Analizi

L
Stratejik Alanlar /
GIFT

r

k. J

F

i-;' Cevre Analizi

Y

¥

Stratejik Plamn
Yapilandirilmas:

Ust Yénetim

Stratejik Plan Gizden
Gecirme ve Kabul

¥

Vizyon Gelistrme

Uygulama

Str. Planlama Siirecinin
Yeniden Degerlendirilmesi
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boltimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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TUTANAK

5018 say1l1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ¢ercevesinde ve Milli Egitim

Bakanhigi'nin 2010/14 sayil1 Genelgesi geregince okulumuza ait 2024-2028 yillarmi

kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir.

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; bu planda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Rauf DENIZLER
Okul Miidiirii

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA EKiBI UYELERI

ADI - SOYADI UNVANI IMZA
Timur DEMIR Miidiir Bas Yardimcisi
BEECX;E)IE?U Midiir Yardimcisi
Tugrul GUN Rehber Ogretmen
Habib HUZUR Bilisim Tek. Ogretmeni

Sait GOLLE Goniillu Veli
Amine BUDAK Ogrenci Temsilcisi
Mehmet BAYGOZ Des&?;;;f:ﬁ)n eli
INCELENMISTIR
e/ o0 /2024
SUBE MUDURU

64




